POLY -TOOL.S

Ausbildung mit Perspektive

Wir sind ein zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich
Werkzeugbau. Unser Schwerpunkt liegt in der Herstellung von
Blaswerkzeugen, Spritzgiel3werkzeugen inklusive Teileproduktion,
Spritzblaswerkzeugen, Vorrichtungen und Sonderwerkzeugen fur die
Verpackungs-, Chemie-, Automobil- und Lebensmittelindustrie.

Wir freuen uns auf weitere Auszubildende zum/zur

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Fachrichtung Maschinen - und Anlagenkonstruktion

Voraussetzung fur Sie als Bewerber sind Freundlichkeit, Engagement,
Offenheit fur technische Neuerungen sowie die Freude im Team zu
arbeiten.

Durch die qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung haben Sie
spater alle Moglichkeiten, sich in einer vielschichtigen Branche
beruflich weiterzuentwickeln.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Lichtbild,
den letzten beiden Zeugniskopien und gegebenenfalls weiteren
Nachweisen senden Sie bitte, per E-Mail mit PDF-Anhang, an:

POLY-TOOLS bennewart GmbH
FlurstraRe 28
66978 Donsieders

Personalbiiro: Karin Helfrich, Tel.: 06333/9213-27
jobs@poly-tools-bennewart.de

weitere Infos unter: www.poly-tools-bennewart.de

Hinweis:
Fir postalisch zugesandte Bewerbungen erfolgt grundsatzlich keine Ricksendung der Unterlagen.
Sollten Sie jedoch die Ricksendung wiinschen, bitten wir Sie uns dies ausdricklich mitzuteilen.



Steckbrief

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

POLY-TOOLS

Ausbildungsvoraussetzung

- guter Schulabschluss
(Sekundarstufe |, allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife)

- technisches Grundverstandnis

- logisches Denkvermdgen

- raumliches Vorstellungsvermdgen

- kommunikative, offene und teamfahige Personlichkeit

- sorgfaltige, engagierte und selbstandige Arbeitsweise

- sicherer Umgang mit allen MS-Office Anwendungen

- gute Leistungen in Mathematik, Naturwissenschaften, Deutsch
und Englisch

Ausbildungsdauer

3,5 Jahre

Ausbildung verkiirzen

nach Antrag bei anrechenbarer Vorbildung oder
wenn die Leistungen wahrend der Ausbildung dies rechtfertigen

Ausbildungsbeginn

01.09.

Probezeit

4 Monate

Ausbildungsvergiitung

1. Jahr 756,00 € / Monat
2. Jahr 820,00 €/ Monat
3. Jahr 908,00 €/ Monat
4. Jahr 936,00 € / Monat

Zusatzleistungen

- 50 % zusatzliches Urlaubsgeld fiir 2,5 Tage / Monat
- AG-Anteil VWL oder Betriebliche Altersvorsorge 30,00 € / Monat
- Betriebskleidung mit Waschservice

(bei Einsatz im Bereich Fertigung)

Mobilitat
(Arbeitsplatz, Berufsschule,
tiberbetrieblicher Ausbildung)

- Kosteniibernahme fiir das 49-Euro Deutschlandticket / Monat
alternativ Tankgutschein 40,00 € / Monat

- Abhol- und Bringservice zu den Bahnhofen Waldfischbach-
Burgalben und Pirmasens Nord (Biebermhle)

Arbeitszeit

37 Std./Woche, feste Arbeitszeit

Urlaub

30 Tage

Ausbildungsform

klassische duale Ausbildung (Betrieb und Berufsschule)

Berufsschule

Unterricht an 1-2 Tagen/Woche

Uberbetriebliche Ausbildung

nach Bedarf in Uberbetrieblichen Lehrgangen

Ausbildung im Betrieb

- Grundausbildung in der Lehrwerkstatt

- Einsatz in der Fertigung

- Bildschirmarbeitsplatz mit modernster CAD/CAM-Software
von Siemens NX

- Ausbilder als aktiver Ansprechpartner

Ausbildungsnachweise

Fuhren von Tagesberichten

Beurteilungen

regelmafig

Vorbereitung der Abschlusspriifung

- praktische Vorbereitung im Betrieb
- theoretischer Unterricht in der Berufsschule

Priifungen

- Leistungsuberprifung in der Berufsschule

- Bewertung der uberbetrieblichen Ausbildung

- Zwischenpriifung nach ca. 1,5 bis 2 Jahren

- praktische und schriftliche, evtl. mundliche Abschlussprifung

Berufliche Perspektiven

Weiterbildung:

- Techniker/in (Fachrichtung Maschinentechnik)

- Fach- oder Betriebswirt/in

- CAD-Fachkraft

- Geprufte/r Konstrukteur/in

- Ausbilder/in flir anerkannte Ausbildungsberufe

Studium:

- Konstruktionstechnik, Maschinenbau, Produktionstechnik
- Stahl- und Metallbau

- Mechanical Engineering (M.Sc.)

Kontakt

Personalburo:

Karin Helfrich

Tel.: 06333/9213-27
jobs@poly-tools-bennewart.de

weitere Infos unter: www.poly-tools-bennewart.de

Bewerbungen

per E-Mail mit PDF-Anhang an:
jobs@poly-tools-bennewart.de

Hinweis:

Fir postalisch zugesandte Bewerbungen erfolgt grundsatzlich keine
Riicksendung der Unterlagen. Sollten Sie jedoch die Riicksendung
wuinschen, bitten wir Sie uns dies ausdriicklich mitzuteilen.

Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, die letzten 3 Zeugnisse, ggf.
Verbalbeurteilungen, Praktikantenzeugnisse

Bewerbungsverlauf

Vorstellungsgesprach, Einstellungstest, evtl. Probearbeitstag




